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Nr. 4081/22.03.2022 
 

LISTA FUNCȚIILOR DIN CADRUL PRIM ĂRIEI MUNICIPIULUI OR ĂȘTIE, 
SERVICIILOR ȘI INSTITU ȚIILOR DIN SUBORDINEA CONSILIULUI LOCAL OR ĂȘTIE 

 
În conformitate cu art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, cu modific ările și completările ulterioare, UAT Municipiul Or ăștie 
publică lista tuturor func țiilor cu drepturile salariale lunare brute aferente anului 2022.   

În anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de bază de care 
beneficiază personalul plătit din fonduri publice, precum și indemnizațiile lunare pentru 
funcțiile de demnitate publică, se mențin la același nivel  cu cel ce se acordă pentru luna 
decembrie 2021 în măsura în care personalul ocupă aceeași funcție și își desfășoară activitatea 
în aceleași condiții. Pentru personalul care face parte din familia ocupațională „Sănătate și 
asistență socială”, începând cu data de 1 ianuarie 2022, salariile de bază se majorează cu ¼ din 
diferența dintre salariul de bază prevăzut de Legea-cadru nr. 157/2017, cu modificările și 
completările ulterioare, pentru anul 2022 și cel din luna decembrie 2021. 
 

I SALARII DE BAZ Ă 
 

II.  FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLIC Ă 
 

INDEMNIZA ȚIA 
LUNARĂ*  

PRIMAR 16900 

VICEPRIMAR 14300 

 
B. FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE SALARIU DE BAZ Ă 

SECRETAR GENERAL UAT MUNICIPIUL ORĂȘTIE 11440  

ARHITECT-ȘEF GR. II VACANT 

DIRECTOR EXECUTIV GR. II 9527 

DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT GR. II 8902 

ȘEF SERVICIU GR. II 8258 

ȘEF BIROU GR. II 7946 

 
C. FUNCȚII 

PUBLICE DE 
EXECUȚIE  

Gradația 5 
Salariu de 

bază 

Gradația 4 
Salariu de 

bază 

Gradația 3 
Salariu de 

bază 

Gradația 2 
Salariu de 

bază 

Gradația 1 
Salariu de 

bază 

Gradația 0 
Salariu de 

bază 
Auditor superior 6712 6548 6388 6083 5793 5388 
Auditor asistent 5391 5259 5130 4885 4652 4327 

Consilier, Consilier 
juridic, Inspector, 
Polițist local, Cl.I, 

Superior 

6348 6193 6041 5753 5479 5096 

Consilier, Consilier 
juridic, Inspector, 
Polițist local, Cl.I, 

5441 5308 5178 4931 4696 4368 



Principal 
Consilier, Consilier 
juridic, Inspector, 
Polițist local, Cl.I, 

Asistent 

4717 4601 4488 4274 4070 3786 

Referent, Polițist 
local, Cl.III, superior 

4276 4171 4069 3875 3690 3432 

Referent, Polițist 
local, Cl.III, 

principal 

4069 3969 3872 3687 3511 3266 

Referent, Polițist 
local, Cl.III, asistent 

3680 3590 3502 3335 3176 2954 

 
 FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SALARIU DE BAZ Ă 

DIRECTOR GR. II 7759 
 

 PERSONAL 
CONTRACTUAL DE 

EXECUȚIE 

Gradația 5 
Salariu de 

bază 

Gradația 4 
Salariu de 

bază 

Gradația 3 
Salariu de 

bază 

Gradația 2 
Salariu de 

bază 

Gradația 1 
Salariu de 

bază 

Gradația 0 
Salariu de 

bază 
Consilier, Consilier 
juridic, Inspector de 

specialitate (S) Gr. IA 

5623 5485 5351 5096 4653 4514 

Consilier, Inspector de 
specialitate (S) Gr. I 

5003 4880 4760 4533 4317 4015 

Consilier, Inspector de 
specialitate (S) Gr. II 

4328 4222 4119 3922 3735 3474 

Referent (M), Referent 
casier Tr.IA 

4146 4044 3945 3757 3578 3328 

Referent, Secretar, 
Administrator (M) Tr.I 

4044 3945 3848 3664 3489 3245 

Referent (M) Tr. I ½ 
normă 

2022 - - - - - 

Paznic/Șofer (M,G) I 3863 3768 3676 3500 3333 3100 
Îngrijitor (M,G) 3422 3338 3256 3100 2952 2746 

Muncitor calificat (M,G) 
Tr.I 

3422 3338 3256 3100 2952 2746 

Muncitor calificat (M,G) 
Tr.II 

3241 3161 3083 2936 2796 2600 

Muncitor calificat (M,G) 
Tr.III  

3086 3010 2936 2796 2662 2476 

Muncitor calificat (M,G) 
Tr.IV 

2904 2833 2763 2631 2505 2330 

Muncitor necalificat I 2852 2782 2714 2584 2460 2288 
         
DIRECȚIA PUBLIC Ă DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

 
CENTRUL REZIDEN ȚIAL PENTRU VÂRSTNICI 
 

FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE SALARIU DE BAZ Ă 
ȘEF CENTRU (S) GR. II 6750 

 
PERSONAL 

CONTRACTUAL 
DE EXECUȚIE 

Gradația 5 
Salariu de 

bază 

Gradația 4 
Salariu de 

bază 

Gradația 3 
Salariu de 

bază 

Gradația 2 
Salariu de 

bază 

Gradația 1 
Salariu de 

bază 

Gradația 0 
Salariu de 

bază 



Asistent medical 
principal (PL) 

4857 - - - - - 

Asistent medical 
(PL) 

4794 - - - - - 

Referent (M) Tr. IA - 4044 - - - - 
Infirmieră (G) 3683 3594 - - - - 
Îngrijitoare (G) 3203 - - - - - 

Bucătar 3379 3594 - - - - 
Spălătoreasă (G) 3203 - - - - - 

 
SERVICII COMUNITARE (CABINETE MEDICALE ȘCOLARE) 
 

PERSONAL 
CONTRACTUAL 
DE EXECUȚIE 

Gradația 5 
Salariu de 

bază 

Gradația 4 
Salariu de 

bază 

Gradația 3 
Salariu de 

bază 

Gradația 2 
Salariu de 

bază 

Gradația 1 
Salariu de 

bază 

Gradația 
0 

Salariu de 
bază 

Medic primar (S) 15253 - - - - - 
Medic dentist (S) - - 7433 - - - 

Asistent medical (S) 5140 - - - - - 
Asistent medical 
principal (PL) 

4857 4739 - - - - 

Asistent medical 
(PL) 

- 4677 - 4346 - - 

 
CANTINA DE AJUTOR SOCIAL 
 

PERSONAL 
CONTRACTUAL 
DE EXECUȚIE 

Gradația 5 
Salariu de 

bază 

Gradația 4 
Salariu de 

bază 

Gradația 3 
Salariu de 

bază 

Gradația 2 
Salariu de 

bază 

Gradația 1 
Salariu de 

bază 

Gradația 
0 

Salariu de 
bază 

Bucătar (G) 3379 - - - - - 
Inspector de 

specialitate Gr. II 
4328 - - - - - 

Îngrijitoare 3203 - - - - - 
 
ASISTENȚI PERSONALI AI PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV 
 

PERSONAL 
CONTRACTUAL 
DE EXECUȚIE  

Gradația 5 
Salariu de 

bază 

Gradația 4 
Salariu de 

bază 

Gradația 3 
Salariu de 

bază 

Gradația 2 
Salariu de 

bază 

Gradația 1 
Salariu de 

bază 

Gradația 
0 

Salariu de 
bază 

Asistent personal 2816 2748 2681 2553 2550 2550 
 
 BIBLIOTECA MUNICIPAL Ă „SEBASTIAN BORNEMISA” 
 

FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE  SALARIU DE BAZ Ă 
ȘEF BIROU (S) GR. II 4905 

 
PERSONAL 

CONTRACTUAL 
DE EXECUȚIE  

Gradația 5 
Salariu de 

bază 

Gradația 4 
Salariu de 

bază 

Gradația 3 
Salariu de 

bază 

Gradația 2 
Salariu de 

bază 

Gradația 1 
Salariu de 

bază 

Gradația 
0 

Salariu de 
bază 

Bibliotecar gr. IA 4833 - - - - - 
 
 



CASA DE CULTURĂ „ALEXANDRU GROZU ȚĂ” 
 

PERSONAL 
CONTRACTUAL 
DE EXECUȚIE  

Gradația 5 
Salariu de 

bază 

Gradația 4 
Salariu de 

bază 

Gradația 3 
Salariu de 

bază 

Gradația 2 
Salariu de 

bază 

Gradația 1 
Salariu de 

bază 

Gradația 
0 

Salariu de 
bază 

Referent (S) gr. IA 4840 - - - - - 
Referent (S) gr. I 

½ normă  
- - 1870 1702 - - 

Îngrijitoare (G) - 3337 - - - - 
 

CENTRUL DE ZI PENTRU COPILUL CU AUTISM 
 

PERSONAL 
CONTRACTUAL 
DE EXECUȚIE  

Gradația 5 
Salariu de 

bază 

Gradația 4 
Salariu de 

bază 

Gradația 3 
Salariu de 

bază 

Gradația 2 
Salariu de 

bază 

Gradația 1 
Salariu de 

bază 

Gradația 
0 

Salariu de 
bază 

Psiholog practicant 
(S) 

5024 4901 - - --  

Psihopedagog (S) - 4554 - - - - 
Kinetoterapeut - - - - - 3832 

  
*Indemnizația primarului și a viceprimarului pe perioada implementării proiectelor finanțate 

din fonduri europene nerambursabile se majorează cu până la 25%, cf. art. 16, alin. (1) din Legea-cadru 
nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare.   

 
 

II. SPORURI 
 

1. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, beneficiază de o majorare a 
salariului de bază cu 10 % pe perioada de exercitare a acestei activități, în baza art. 15 al Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

2. Pentru munca prestată în timpul nopții se acordă un spor de 25% din salariul de bază, potrivit 
art. 20 din Legea-cadru nr. 153/2017 (numai anumite categorii de personal, ex. polițist local și 
personalul care asigură permanența în Centrul Rezidențial pentru Vârstnici). 

3. Personalul care își desfășoară activitatea în zilele de repaus săptămânal, respectiv sărbători 
legale, din cadrul Direcției Publice de Asistență Socială, personalul care asigură permanența în 
Centrul Rezidențial pentru Vârstnici, beneficiază de un spor de 100% din salariul de bază, 
potrivit art. 2 din cap. II Reglementări specifice personalului din sănătate, din unitățile de 
asistență medico-socială și din unitățile de asistență socială/servicii sociale ale Anexei II – 
Familia ocupațională de funcții bugetare SĂNĂTATE ȘI ASISTENȚĂ SOCIALĂ din Legea-
cadru nr. 153/2017. 

4. Personalul care este nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene 
nerambursabile beneficiază de majorarea salariilor de bază cu până la 50% proporțional cu 
timpul efectiv alocat activităților pentru fiecare proiect, indiferent de numărul de proiecte în 
care este implicat, cf. art. 16, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și 
completările ulterioare.  

5. Potrivit OUG nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru modificarea și 
completarea unor acte normative și prorogarea unor termene, cu modificările și completările 
ulterioare, pentru anul 2022 valoarea indemnizației de hrană se menține la nivelul anului 2021, 
aceasta fiind în cuantum brut de 347 lei.  

6. Conform H.G. nr. 751 din 20 septembrie 2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu 
handicap care beneficiază de un spor de 15% din salariul de bază, persoanele care, în 
conformitate cu certificatul de încadrare în grad de handicap, sunt încadrate în grad de handicap 
grav sau accentuat, de oricare tip prevăzut de art. 86 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind 
protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările și 



completările ulterioare, beneficiază, pentru activitatea desfășurată în cadrul programului 
normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de bază prevăzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare. 

7. Potrivit OUG nr. 131/2022, instituțiile publice acordă anual, în perioada 1 ianuarie 2019-31 
decembrie 2026, vouchere de vacanță în cuantum de 1450 lei impozabili pentru fiecare salariat. 

 
Temeiul legal pentru acordarea drepturilor salariale începând cu luna ianuarie 2022 este art. 11 din 

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare, și art. I din OUG nr. 130/2021 
privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum și pentru modificarea și 
completarea unor acte normative.  
 
 
 
                                  PRIMAR,                SECRETAR GENERAL, 
 
                Ing. Ovidiu Laurențiu BĂLAN            Jr. Teodor Ioan IORDAN 
 
 


